Az MTA Kozoktatasi Elnoki Bizottsag

miikodési rendje és kommunikacios szabalya

Ez a dokumentum az MTA Koézoktatasi Elnéki Bizottsag (r6viditve: KEB és a
tovabbiakban: Bizottsag) eljarasrendjét és a tagoktol elvart viselkedési kédexet tartalmazza.
Az Akadémia elnoke altal felkért alland6 Bizottsag altalainos mtikédésében az 1994. évi XL
torvényben (MTAtv.) foglalt altalanos szervezési elveket, és az akadémiai koztestilettél
altalaban elvart kollegialis és nyitott mikodési elveket koveti. Osszedllitdsunk csak olyan
kérdésekre tér ki, amelyek a Bizottsagban végzett munkak tipusait, a hatarid6khoz
illeszkedd tanacsadas kereteit, illetve a KEB kompetenciait és ehhez kapcsolédé gondos

felel6sséggel kezelt 6nmegjelenitését érintik.
A KEB oktatasi kérdésekben hivatott javaslatot tenni az Akadémia elnokének.

a) A Bizottsag elsédleges feladata ag Akadémia elndkének kérésére a hozza
beérkezett, a kozoktatast érinté allami megkeresésekre adott valaszok
tudomanyos értékeléseken alapulé tamogatisa, valamint a kozoktatas
fejlesztésének  tudomanyos megalapozasaval kapcsolatos  tevékenységek
segitése.

b) A Bizottsag a kézoktatds — mint a tudomanyt is érinté orszagos jelentségt
tarsadalmi tgy — kérdéseiben sajit kegdemeényezésekkel is él, ehhez kapcsolodod

belsé szakmai iiléseket, illetve nyilvanos tudomanyos rendezvényeket szervez.

Altalinos szervezeési elvek

A KEB munkajat az Akadémia elnoke altal felkért elnok (a tovabbiakban: Elnék)
iranyitja, folyamatosan egyeztetve az azonos megbizasi tarselnokkel (a tovabbiakban:
Tarselnok). Az Ggymenetért, a szervezésért és a dokumentacidért a Bizottsag titkara felelGs.

Az Elnok akadalyoztatasa esetén a Tarselnok jar el.

A KEB minden év végén Osszefoglalé beszamolot készit munkajarél az Akadémia

elnoke szamara.

A KEB elncke és tarselnoke mindenben igyekeznek a teljes Bizottsag hozzaértésére
tamaszkodni. Adott rendezvényekhez illetve véleményik kialakitaisahoz kozvetlentl

fordulhatnak az MTA Koztestiletének barmely tagjahoz, koztestileti tag minGségében is.



Az a) tipusii tevékenység elvei

A megkeresés tartalma alapjan a hatarid6k alapjan a KEB elndke és tarselnoke
kozosen dontik el, hogy elGterjesztéseket készitve/készittetve ilést tartanak egy adott
vélemény kialakitasahoz, vagy sajat hataskorben alakitanak ki véleményt. Az iléseket az
Elnok vezeti, igyekezve a vitaban konszenzust elérni. A vita lezarasa utan a kialakult
Osszegz6 véleményt, mint hatarozati javaslatot szavazasra bocsajtja. Az Akadémia elnoke
felé a kialakult véleményt a szavazasi aranyokkal és az esetleges kisebbségi véleménnyel

egylitt juttatja el.

A sajat hataskorben kialakitott véleményhez a KEB elndke és tarselnoke
konzultalnak a KEB tagjaival, esetleg mas hozzaérté koztestiileti tagokkal. Ha az Elnok

szitkségesnek tartja, az érvekkel alatimasztott véleményrol elektronikus szavazast kérhet.

A b) tipusii tevékenység elvei

A KEB sajat elfogadott eljarasrendje szerint szervezi meg 6nallé kezdeményezéseit
a kozoktatas kérdéseirdl. Bizottsagi tlés Osszehivasat az Elnok és a Tarseln6k mellett a
tagok legalabb 50%-a is kezdeményezheti, tovabba a Bizottsag tagjai kérhetik a KEB

tevékenységét érinté témak napirendre vételét.

A bizottsagi tlések (értekezletek) esetében torekszik arra, hogy az érzékeny
kérdésekrdl az irasos el6terjesztések éreztessék a téma sokrétdségét. Adott esetben a
kilonboz6 allaspontok ugyanabban az el6terjesztésben is megjelenhetnek. A bizottsagi
tlések szakmai menete indokolhatja azok id6ben tovabbvitelét, ugyanakkor a megtargyalt
témak lezarasaként igyekszik egy kozos allasfoglalast vagy ajanlast megfogalmazni. A
bizottsagi tiléseken elfogadott hatarozatok adjak a kiindulépontjat az akadémiai és a sajtod
nyilvanossaganak. A KEB tagjai kertlik a bizottsagi tléseken elhangzottak nyilvanos
taglalasat, kilonosen, hogy egymast hozza nem ért6 szinben tintessék fel, illetve eltérd

véleményeikért egymas rossz hirnevét keltsék.

A nyilvanos tlések valojaban tudomanyos konferenciak, amelyen az el6addkat a
KEB elnokével és/vagy tarselnokével el6zetesen konzultilva barmely KEB tag felkérheti.
A Bizottsagnak egy-egy téma sokoldalu feltardsara, tobb nézépont képviseletére, valamint a
nemzetkozi és hazai kutatasi eredmények bemutatasara kell torekednie és lehetéséget kell

adni az esetleges szakmai vitdkra.



Néhany kommunikdcios alapely

A KEB tematikajat érinté cikkekben, interjukban, amennyiben azok barmilyen
formaban kothet6k a Bizottsag tevékenységéhez, vilagosan kifejezésre kell juttatni, hogy a
KEB tagja nem az Akadémia vagy a Bizottsag nevében nyilatkozik, hanem sajat allaspontjat
fejti ki.

A KEB tagjai kerilik a szenzaciora hangolé és a politikai hangvételt

kinyilatkoztatasokat.
Munkajuk belsé szervezésérol nem nyilatkoznak.

A tudomanyosan igazolt tényeket és elméleteket allitjak el6térbe, ugyanakkor nem
hallgatjak el véleménytiket. Minden megnyilvanulasban vilagosan jelzik, amikor nem

tudomanyos megallapitasrol, hanem véleményrol van szo.

A Bizottsaghoz kothets sajtomegjelenésekrdl lehetbleg el6re — ha nincs ra moéd,

akkor utdlag - értesiti az MTA Kommunikaciés Féosztaly vezetdjét.
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